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EXPERIENCIA

Gestor del Orden Transversal
SECRETARIA DE SEGURIDAD, CONVICENCIA Y JUSTICIA

03/2025 - Presente  Ubicación
Acompañamiento e intermediacion en eventos como conciertos, 
marchas y manifestaciones, buscando prevenir alteraciones y 
garantizar el derecho a la participación ciudadana. 
Intervencin en conflictos sociales para facilitar el diálogo y la 
resolución pacífica de los mismos, buscando soluciones que 
permitan la convivencia armónica entre diferentes grupos. 
Participación en actividades de sensibilización y educación para 
promover valores como el respeto, la tolerancia y la 
corresponsabilidad ciudadana en el espacio público. 
Puente entre la ciudadanía y las autoridades, informando sobre 
situaciones que requieren intervención y facilitando la respuesta 
institucional a las problemáticas sociales. 
Contribución a la prevención de la violencia y la delincuencia a 
través de la identificación temprana de riesgos y la promoción de 
entornos seguros y protectores. 
Apoyo la difusión y el acceso a mecanismos de justicia alternativa, 
como la justicia comunitaria y la resolución pacífica de conflictos. 

Gestor de Mapeo
SENCIA

02/2025 - Presente  BOGOTA
Definicion de cómo los datos se moverán entre diferentes sistemas o 
ubicaciones, asegurando que la información sea compatible y se 
transfiera correctamente.
Registro de información sobre los datos, como su origen, estructura 
y propósito, facilitando la comprensión y el uso futuro de la zona de 
obra
Creación de diagramas que muestran los pasos de un proceso, 
identificando tareas, decisiones, flujos y responsables.
Proposición de cambios para optimizar el proceso, como la 
automatización, la eliminación de pasos innecesarios o la 
reorganización de tareas. 
Creación de mapas que muestran la infraestructura de red, 
incluyendo dispositivos, conexiones y rutas.

RESUMEN
Trabajador Social con Master en Dirección de 
Recursos Humanos, el cual cuenta con un 
enfoque social, educativo, laboral y de obra, 
con conocimientos propios de la carrera como 
abordaje de casos individuales, familiares, de 
grupo y comunidad; poseo experiencia en el 
área académica manejando programas y 
proyectos del MEN, experiencia en manejos de 
plataformas del IDU para obras civiles, 
experiencia en el área laboral y de bienestar 
consultoría laboral, desarrollo profesional, 
cultura y ambiente laboral, selección de 
personal, experiencia en atención psicosocial, a 
NNA, víctimas, y desplazados.

IDIOMAS
Español
Nativo

HABILIDADES

Canva Office LMS 30 CRM

Bachue SECOP Redes Sociales
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EXPERIENCIA

Profesional Social
Ptcc 2022

12/2023 - 11/2024  Ubicación
Consorcio PTCC 2022
-
Coordinar el monitoreo al desarrollo del plan de gestión social en los 
proyectos que desarrolle el Instituto, para dar garantía de su 
cumplimiento.
Proponer y promover el desarrollo e implementación de estrategias 
de gestión que mitiguen el impacto social producto del desarrollo de 
los proyectos del IDU.
Coordinar que el equipo a cargo realice las reuniones con la 
comunidad con ocasión de los planes de gestión social, procurando 
una atención oportuna a las inquietudes de la población.
Garantizar la elaboración y aprobación de las respuestas a derechos 
de petición, así como el trámite de las manifestaciones ciudadanas 
relacionadas con aspectos sociales de la ejecución de obras, 
cumpliendo con la calidad y tiempos de respuesta que establece la 
Ley.
Garantizar la consolidación y actualización de la información de 
gestión social en los proyectos de obra, para dar respuesta oportuna 
a los usuarios internos y externos.
Coordinar la orientación, información y atención a las solicitudes de 
la comunidad sobre la ejecución, gestión, mitigación y estado de 
obras ejecutadas por el Instituto, brindando una información clara, 
precisa y veraz.
Coordinar que el equipo a cargo intervenga con los interventores y 
coordinadores de obra en las actividades de gestión social en la 
ejecución de obras, con el fin de fortalecer las relaciones IDU
Ciudadanía.
Ejecutar, evaluar y hacer seguimiento de los planes, programas, 
proyectos y demás actividades desarrolladas por del área para dar 
cumplimiento a la normatividad y políticas del IDU

Asistente Social
Consorcio Santa María

11/2022 - 12/2023  Ubicación
Recepción y verificación de hojas de vida. Recepción y radicación de 
PQRS. Recorrido y análisis de avances de obra. Informes semanales 
y mensuales, sobre avance de obra. Atención a requerimientos por 
parte de la población o comunidad. Manejo de la plataforma 
BACHUE del IDU, para cargue de pqrsd, recorridos urbanos, actas 
de vecindad, actas de compromiso, reuniones extraordinarias y 
comités IDU
Atención del punto IDU. Medición del impacto social
Divulgación de folletos informativos sobre avance y el proyecto de 
obra
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EXPERIENCIA

Asistente social
Maquinaria, Ingenieria, Construccion y obras SAS

06/2022 - 10/2022  Ubicación
Prestar los servicios de atención e intervención a la comunidad en el 
proyecto.
Coordinar a la reducción y mitigación de los impactos generados por 
las obras en sus áreas de influencia y comunidad.
Capacitación a comunidad con respecto a la obra realizada.
Mediación entre comunidad y el contratista.
Atención directa con las comunidades o grupos sociales que 
requerían apoyo y están en una situación vulnerable, a fin de 
potenciar sus capacidades individuales y dar respuesta a sus 
problemas.
Proceso de fortalecimiento psicosocial de los trabajadores de la 
obra y a sus familias

Trabajador Social
Universidad Central

07/2020 - 2022  Ubicación
Mejoramiento y creación del departamento de Bienestar de la 
Universidad Central.
Promoción de clima organización dentro de los administrativos y 
estudiantes de la Universidad
Realización de actividades de Bienestar a los empleados de la 
universidad.
Capacitaciones y formación en cuidado de Salud mental para los 
empleados.
Realización de convenios con diferentes entidades para obtener 
beneficios para los empleados.
Seguimiento y acompañamiento a estudiantes becarios vinculas a 
ICETEX y población vulnerable.
Apoyo psicosocial a estudiantes, docentes y administrativos 
vinculados a la Universidad Central, Universidad de los Andes y 
Universidad Libre.
Coordinación y preparación de practicantes en nueva etapa laboral.
Estudios socioeconómicos para vinculación a la universidad central.
Desarrollo de procesos pedagógicos didácticos e investigativos para 
estudiantes, docentes y administrativos

Tutor
Universidad Internacional de la Rioja

10/2019 - 07/2020  Bogotá
Asesoramiento a los estudiantes en el proceso de la maestría, así 
como seguimiento de asignaturas, prácticas y trabajos de grado.
Bienestar al estudiante.
Formulación, proyección y desarrollo de los estudiantes dentro del 
proceso de la maestría.
Generación de programas para el trabajo independiente del 
estudiante.
Administrador de la base de datos de los estudiantes pertenecientes 
a la universidad, vinculados a los programas de maestría.
Gestión de acompañamiento a los estudiantes con situaciones 
especiales.
Experiencia en manejo de las plataformas virtuales Canvas y LMS30
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EXPERIENCIA

Agente Psicosocial
Cooasobien

05/2019 - 10/2019  Dos Quebradas, Dos quebradas
Realización de visitas domiciliarias, para el seguimiento a los casos 
puntuales para la garantía de los derechos de los niños beneficiarios 
del programa
Desarrollar procesos de formación y orientación a las agentes 
educativas en temas orientados al mejoramiento de los procesos 
pedagógicos
Procesos de Fortalecimiento a padres de familia a través de 
escuelas de padres, que les permita la adquisición de herramientas 
para mejorar sus procesos de crianza, siendo más asertiva
Coordinación de docentes y agentes psicosociales
Entrega de informas de gestión, enfocados en la labor del trabajador 
y el proceso de desarrollo de la población atendida, así mismo con el 
desarrollo de las casetas de atención a la población

Trabajador social
Proser Consultores Psicosociales

07/2016 - 05/2019  Bogotá, Bogotá D.C
Realizar Desarrollo de procesos educativos con niños, niñas, 
adolescentes y jóvenes, en temáticas como sexualidad, prevención 
de violencias, pautas de crianza, habilidades para la vida, entre 
otras; con el fin de mitigar factores de riesgo.
Asesoría a docentes, docentes orientadores y comunidad educativa 
en general, frente al manejo de situaciones conflictivas, de acuerdo 
a las normas nacionales.
Talleres de familia direccionados al fortalecimiento de la dinámica 
familiar y construcción de redes sociales secundarias, a partir del 
trabajo de temáticas como valores, pautas de crianza adecuadas, 
economía familiar y relaciones inter institucionales, entre otras.
Apoyo en procesos de recepción de casos, inducción al proceso 
psicosocial, valoración socio familiar; seguimiento individual y 
familiar a los niños, niñas, adolescentes y sus familias; visitas 
domiciliarias y movilización de recursos
Y construcción de redes sociales, con las instituciones cercanas a 
esta.
Apoyo en la elaboración de Visitas Domiciliarias como parte del 
proceso de selección de personal, con la construcción del 
respectivo informe y evidencias de la visita.
Levantamiento de actas de vecindad con el fin de identificar las 
características de los predios.
Desarrollo de actividades de bienestar social, para los colaboradores 
de la Corporación, en miras de generar procesos de fidelización a la 
empresa.
Acompañamiento a las actividades de proyección social, 
intervención comunitaria en temas relacionados con la resolución de 
conflictos y construcción de paz
Colaboradores de la Corporación, en miras de generar procesos de 
fidelización a la empresa.
Acompañamiento a las actividades de proyección social, 
intervención comunitaria en temas relacionados con la resolución de 
conflictos y construcción de paz
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EDUCACIÓN

Trabajador social
Universidad de la salle

06/2012 - 10/2018  Bogotá, DC

Master en dirección de recursos humanos
Instituto superior europeo de barcelona

02/2023 - 10/2023  Barcelona
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